Werde Teil einer Unternehmensbewegung.

Die Piya AG ist ein wachstumsorientiertes Unternehmen in der Lebensmittel- und Fleischverarbeitung mit
klarer Expansionsstrategie in Winterthur. Mit vertikaler Integration von Produktion, Convenience und

Distribution streben wir eine Skalierung in Richtung nationaler Marktflhrerschaft an.

Um unsere nachste Wachstumsphase erfolgreich zu gestalten, suchen wir eine strategische HR-

Flhrungspersonlichkeit mit Unternehmergeist als

Chief People & Performance Officer 80-100% (w, m)
Mitglied Geschaftsleitung

Deine Mission

Du baust eine skalierbare Organisationsstruktur auf, entwickelst Fiihrungskrafte und etablierst eine
leistungsstarke Unternehmenskultur. Du arbeitest direkt mit dem CEO zusammen und bist Mitgestalter

unserer Wachstumsstrategie.

Deine Aufgaben:

Aufbau moderner HR- und Performance-Systeme
Rekrutierung von Schliisselpositionen
Leadership-Entwicklung

Gestaltung von Incentive- und KPI-Systemen
Starkung unserer Arbeitgebermarke

Dein Profil:

Mehrjahrige HR-Erfahrung auf strategischem Level
Erfahrung in wachstumsorientierten Unternehmen
Strukturstark, unternehmerisch, durchsetzungsfahig
Leidenschaft fiir Menschen und Leistung

Wir bieten:

Schlusselrolle im Unternehmen

Direkter Einfluss auf Wachstum & Kultur
Hohe Gestaltungsfreiheit

Attraktive Anstellungsbedingungen

Werde Teil unserer Bewegung.

Wir freuen uns auf deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an hr@piya.ch.



